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MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sio Paulo

Campus Caraguatatuba

EDITAL N°54/2018

Dispde sobre a abertura de PROCESSO SELETIVO para processo oferta de 40 vagas ingresso no
1° semestre de 2019 ao PROEJA Educagio de Jovens e Adultos integrado a formagéo profissional

de Técnico em Administracdo, curso presencial ofertado no periodo noturno nos termos do Decreto
n® 5840, de 13 de julho de 2006.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente processo seletivo destina-se, exclusivamente, aos candidatos que:
e Tenham concluido o Ensino Fundamental;
¢ Tdade minima 18 anos;

1.2 O processo seletivo consta de 2 fases:

e Eliminatéria: Por meio de presenga em palestra “Os desafios da educacéo de jovens e
adultos e 0 mundo do trabalho”, um dos dois(2) dias ofertados. O néo comparecimento eliminara
o candidato do processo seletivo.

Datas 08/12/2018 sdbado das 9:00 as 12:00 ou 10/12/2018 segunda das 19:00 as 22:00 a se
realizar no Auditério do IFSP Campus Caraguatatuba, endereco Av.Bahia n® 1739;

e (lassificatoria: Por Sorteio, que classificard, automaticamente, os candidatos que
obedecerem ao estabelecido no item anterior e, que apresentarem a documentacfo necessdria para
matricula, até o limite de vagas.

Parigrafo Unico: E obrigatério ao candidato tomar conhecimento sobre todos os
procedimentos indicados neste edital e das demais publicagdes pertinentes a esse processo seletivo,
a inscricdo implica na aceitagio das normas definidas, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DO CURSO

2.1. Os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio na Modalidade de Educacéio de Jovens e
Adultos s&o aqueles que tém como objetivo promover a escolaridade de jovens e adultos que néo
conseguiram completar a escolaridade regular na idade propria;

2.2. O curso de Técnico Administrativo tem duracgfo de trés anos e possui 80% de sua carga horaria
total ministrada na forma presencial ¢ 20% ministrado na forma de atividades nflo presenciais. As
aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira no perfodo noturno e em casos especificos aos
sabados no perfodo da manha.

2.3. Para ingresso em 2019 havera a oferta de vagas conforme descrita no Quadro 1.

Tabela 1 — Das vagas para o Cimpus Caraguatatuba

Total de Amp!\a ; Ll | L2 | L3 | L4 (LS5 | L6 | L7 |LS8
Vagas Concorréncia
40 20 4 3 4 3 2 2 1 1
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3. DAS INSCRICOES

-~

3.1 A inscricdo para este processo seletivo deveré ser realizada presencialmente na
Coordenadoria de Registros Académicos do IFSP Campus Caraguatuba nc periodo de 29/10/2018 a
06/12/2018, das 10h as 20h.

3.2 Todos os candidatos deverdo preencher no ato da inscricio a FICHA DE INSCRICAO
(Anexo I).

3.3 No ato da inscri¢do o candidato deve optar na inscri¢go por um dos dois dias de palestras

ofertados 8/12/2018 sabado das 9:00 as 12:00 ou 10/12/2018 segunda das 19:00 as 22:00;

3.4 O nimero informado na ficha de inscricfio sera utilizado para realiza¢éo do sorteio.

3.5 O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer pela Ampla Concorréncia ou
pelo Sistema de Reserva de Vagas para Escolas Pablicas.

A. Ampla Concorréncia (Geral) - vagas para todos e quaisquer candidatos inscritos, entre os
quais estdo incluidos os candidatos que tém direito as vagas reservadas, cuja ocupagio sera baseada
na classificacio obtida por meio da analise do histdrico escolar;

B. Lista 1 (EP + Renda) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢des publicas de
ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula cinco) saldrio-minimo,
vigente aos trés meses anteriores 4 data de inscrigdo, isto &, julho, agosto e setembro de 2018;

C. Lista 2 (EP + Renda + PPI) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituicGes
publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual 2 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo, vigente aos trés meses anteriores & data de inscri¢do, isto é, julho, agosto e
setembro de 2018; e se autodeclara preto, pardo ou indigena, segundo percentual de 34,73% da
populagio do Estado de Sdo Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010;

D. Lista 3 (EP) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢cdes publicas de ensino;

E. Lista 4 (EP + PPI) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituigdes publicas de
ensino; e se autodeclara preto, pardo ou indigena, segundo percentual de 34,73% da populagdo do
Estado de S&@o Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010;

F. Lista 5 (EP + Renda + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢Ges
publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo, vigente aos trés meses anteriores a data de inscrigfio, isto é, julho, agosto e
setembro de 2018; e ¢ pessoa com deficiéncia (de acordo com o Art. 2° da Lei n® 13.146/15),
segundo percentual de 22,6% da populagéo do Estado de Sao Paulo, apurade pelo IBGE no Censo
de 2010.

G. Lista 6 (EP + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituicdes puiblicas de
ensino; e é pessoa com deficiéncia (de acordo com o Art. 2° da Lei n® 13.146/15), segundo
percentual de 22,6% da populagio do Estado de Sdo Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010.

H. Lista 7 (EP + Renda + PPI + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em
instituicdes publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minime, vigente aos trés meses anteriores 4 data de inscri¢io, isto €, julho,
agosto e setembro de 2018; autodeclara-se preto, pardo ou indigena, segundo percentual de 34,73%
da populagdo do Estado de S&o Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010; e € pessoa com
deficiéncia (de acordo com o Art. 2° da Lei n® 13.146/15), segundo percentual de 22.6% da
populagdo do Estado de Sdo Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010.
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L Lista 8 (EP + PPl + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢des
publicas de ensino; autodeclara-se preto, pardo ou indigena, segundo percentual de 34,73% da
populagio do Estado de Sdo Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010; ¢ ¢ pessoa com
deficiéncia (de acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.146/15), segundo percentual de 22,6% da
populacdo do Estado de Sdo Paulo, apurado pelo IBGE no Censo de 2010.

3.6 Tendo em vista a perspectiva inclusiva, os candidatos poderfio concotrer em mais de uma
lista, desde que atendam aos pré-requisitos exigidos.

3.7 Candidatos que tenham cursado, ainda que parcialmente, os ensinos fundamental e/ou
médio em institui¢des privadas de ensino (particulares, comunitarias, confessionais ou
filantrépicas, conforme art. 20, da lei 9.394/1996), mesmo com bolsa integral, nfo tém
direito as vagas reservadas pela Lei n® 12.711/2012.

3.8 As escolas do Sistema S (Sesi, Senai, Sesc, Senac) ndo pertencem d Rede Piblica de
Ensino. Portanto, candidatos que tenham cursado os ensinos fundamental e/ou médio nessas
instituigdes ndo tém direito ds vagas reservadas pela Lei n® 12.711/2012.

3.9 A veracidade das informagles prestadas ¢é responsabilidade do candidato e seus
resSponsaveis.

3.10 A declaragdo falsa ou a no comprovagéio de qualquer dado informado acarretaré a
desclassificagdio do candidato e, consequentemente, a perda da vaga.

3.11 Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a que se enquadra nas seguintes categorias:

A. Deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

B. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

C. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultidnea de quaisquer das condigGes anteriores;

D. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com
manifestacio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a, Comunicacfo;
b. Cuidado pessoal;
c. Habilidades sociais;

d. Utilizagfo dos recursos da comunidade;
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e. Saude e seguranca;
f. Habilidades académicas;
g. Lazer;e
h. Trabalho;
E. Deficiéncia multipla — associa¢iio de duas ou mais deficiéncias.

3.12 A apuracio e a comprovagdo da deficiéncia tomarfio por base laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID), conforme Portaria Normativa/MEC n° 9, de 5 de maio de 2017.

3.13 Para concorrer a2 uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd, no ato da inscri¢io, declarar-se com deficiéncia;

3.14 De acordo com a Portaria IFSP N°2.102, de 13 de maio de 2014, fica assegurado ao
candidato transgénero o direito de ser tratado pelo género e pelo NOME SOCIAL no
dmbito do IFSP. Para tanto, deverd entregar, na secretaria do campus ofertante do curso
para o qual se inscreveu, no periodo de matricula, o formulario constante no ANEXO II.

3.15 A concorréncia 4s vagas reservadas € feita de acordo com as respostas fornecidas no
ato da inscri¢do. Candidatos que atendam as exigéncias para essa forma de ingresso, cujas
respostas fornecidas ndo os identificarem as vagas reservadas, concorrerfio apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

4. DO SORTEIO

4.1 Ficam convidados os interessados a participarem de sessdo de sorteio, que ocorrera no dia
12/12/2018, as 20h no seguinte endereco:

IFSP - CAMPUS Caraguatatuba

Avenida Bahia, 1739 — Indaid — Caraguatatuba, SP

Telefones (12) 3885-2130

4.2 Solicita-se, aos candidatos que desejam assistir o sorteio, o comparecimento no local com,
no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia.

4.3 Para realizacio do sorteio serd utilizado o software sorteador online disponivel no site
www.sorteador.com.br

4.4 Todos os candidatos que compareceram a palestra, conforme item 1.2 serfio classificados
compondo a lista de convocados para matricula conforme disponibilidade de vagas disposta na
Tabela 1, bem como a lista de espera.

5. DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

5.1 A 1* Convocaciio para a matricula sera divulgada a partir das 17h de 13/12/2018, no site
https://www.ifspcaraguatatuba.edu.br/, obedecerd a divisdo de vagas constante na Tabela 1 e

contera o nome dos candidatos selecionados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas.
Primeiramente, serfio convocados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para Ampla
Concorréncia, de acordo com a classificagiio obtida, independentemente do direito ds vagas reservadas.

5.2 A partir do niimero de vagas para ampla concorréncia, serio convocados os candidatos que tém direito s
vagas reservadas pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, na seguinte ordem:

A. Estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio)
salério-minimo per capita:

a.Que se¢ autodeclararam pretos, pardos ¢ indigenas:

1. Que sejam pessoas com deficiéncia (Lista 7);



2. Que n#o sejam pessoas com deficiéncia (Lista 2).

b. Que ndo se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:
1. Que sejam pessoas com deficiéncia (Lista 5);

2. Que ndo sejam pessoas com deficiéncia (Lista 1).

B. Estudantes egressos de escola piiblica, independente de renda:
¢. Que se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:

1. Que sejam pessoas com deficiéncia (Lista 8);

2. Que nfo sejam pessoas com deficiéncia (Lista 4).

d. Que nio se autodeclararam pretos, pardos e indigenas:
1. Que sejam pessoas com deficiéncia (Lista 6);

2. Que nio sejam pessoas com deficiéncia (Lista 3).

5.3 A existéncia de vagas em uma determinada lista e a falta de candidatos inscritos para ocupi-las
possibilitam a convocagéo de candidatos de outras listas, a partir da seguinte ordem:

A, Na falta de candidatos para a Lista 7:
a.L2

b.L5

c.Ll

d.L8

e.L6

f.L4

g3

h. Ampla Concorréncia (Geral)

B. Na falta de candidatos para a Lista 2:
alLl

b.L7

c.L5

d.L4

e. L8

L6

gL3

h. Ampla Concorréncia (Geral)

C. Na falta de candidatos para a Lista 5:
a.L1

b. L7

c. L2

d.L8

e. L6

f.L4



a. L3

h. Ampla Concorréncia (Geral)

D. Na falta de candidatos para a Lista 1:
a L2

b. L7

c. L5

d 14

e L8

f. L6

g L3

h. Ampla Concorréncia (Geral)

E. Na falta de candidatos para a Lista 8:
a.l4

b. L7

c. L6

d.L5

e L2

f.L1

g L3

h. Ampla Concorréncia (Geral)

F. Na falta de candidatos para a Lista 4:
a. L2

b.L7

c. L8

d.L1

e. L5

f.L6

g L3

h. Ampla Concorréncia (Geral)

G, Na falta de candidatos para a Lista 6:
a. L3

b. L5

c. L7

d. L8

e L2

f. L1

g. L4

h. Ampla Concorréncia (Geral)

-5
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H. Na falta de candidatos para a Lista 3:

a. Ll
b. L4
c. L6
d. L8
e. L2
f.L5
g L7

h. Ampla Concorréncia (Geral)

54. Apés as matriculas da 1° Chamada, os Cimpus procederfio & ocupagdo das eventuais
vagas remanescentes, convocando os demais classificados em novas chamadas.

Os candidatos nfio convocados na 1* Chamada deverioc acompanhar o enderego eletrdnico
do Cémpus ofertante do curso para o qual se inscreveram, constantes no ANEXO III, para
informacdes sobre as eventuais vagas remanescentes.

6. DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA:

6.1 Os candidatos classificados neste processo seletivo e convocados para a matricula deverfio
comparecer na Coordenadoria de Registros Académicos do Campus Caraguatatuba do IFSP nos
dias 07 a 09 de janeiro de 2019, das 10h as 18h, com os seguintes documentos:

Original e copia do CPF e RG ou documento de identidade com foto;

Original e copia do Historico Escolar do Ensino Fundamental ou certificado de conclus&o do
ensino fundamentals

Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Uma foto 3x4 recente com o nome do verso;

Original e copia de comprovante de enderego;

Para maiores de 18 anos, original ¢ copia de documentos de quitagdo com o Servigo Militar
(homens),

Para maiores de 18 anos, Titulo Eleitoral e Comprovante de votagio da Gltima elei¢do ou
Certiddo de quita¢do eleitoral.

6.2 Os candidatos que concorrem pelo sistema de reserva de vagas deverfio apresentar os
seguintes documentos:

Reserva do L1 ao L8 Comprovaggo de escolaridade em escola piblica: Histérico Escolar
que comprove que o candidato tenha cursado o Ensino Fundamental, integralmente, em
instituicdo publica de ensino.

Reserva L1,L.2,L.5 e L7 Comprovacdo de Renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio
minimo per capita:

No ato da matricula, o candidato devera apresentar RG e CPF (cépias e originais) de todos
os membros da familia e um dos seguintes documentos de renda, por membro familiar, de
acordo com o Anexo II da PORTARIA NORMATIVA N° 18 DE 11 DE OUTUBRO DE
2012, que dispde sobre a implementacéo das reservas de vagas em instituigdes federais de
ensino, de que trata a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, ¢ o Decreto no 7.824, de 11
de outubro de 2012:

TRABALHADORES ASSALARIADOS
a) Contracheques;
b) Declaragido de IRPF acompanhada do recibo de entrega 4 Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacfio de restituicdo, quando houver;
c) CTPS registrada e atualizada;



d) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de

empregada domeéstica;

e¢) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.

ATIVIDADE RURAL

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver;

b) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

¢) Quaisquer declarages tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos 1iltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas

juridicas vinculadas;

¢) Notas fiscais de vendas.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio,

b) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacio de restituicZo, quando houver;

¢) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a) Declara¢do de IRPF acompanhada do recibo de entrega 4 Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restitui¢fo, quando houver;

b) Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

¢) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos Gltimos trés meses.

RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéio de restitui¢do, quando houver.

b) Extratos bancdrios dos ultimos trés meses, pelo menos.

¢) Contrato de locacfio ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio acompanhado dos trés
ultimos comprovantes de recebimentos.

DESEMPREGADOS, TRABALHADOR SEM RENDA OU COM TRABALHO INFORMAL

a) Cépia da CTPS com a folha de identificagdo e o ultimo registro de trabalho;

b) Declara¢éo de renda - Trabalhador sem renda ou com trabalho informal;

OBSERVACOES

- A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

a) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscrigdo
do estudante no processo seletivo, isto é, julho, agosto e setembro de 2018;

b) Divide-se o valor apurado pelo niimero de pessoas da familia do estudante.

- Estéo excluidos do calculo da renda bruta per capita, os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentacéo e transporte;

b) diarias ¢ reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos e antecipacses;

d) indenizac@es decorrentes de contratos de seguros;

¢) indenizacgdes por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial.

- E, também, estdo excluidos os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;



d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagéo atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou
situaciio de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por estados,
municipios ou pelo Distrito Federal.

- A apuracdo e a comprovacgdo da renda familiar bruta mensal per capita tomarfo por base as
informacdes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliagdo
socioecondmica.

- Poderdo ser solicitados além dos documentos previstos neste edital, outros documentos a fim de
subsidiar o célculo de renda per capita dos candidatos.

e Reserva L5 ao LB Reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de acordo com a Lei N°
13.146, de 06 de julho de 2016)

Para o candidato com deficiéncia candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia
deverdio apresentar original, ou cdpia autenticada em cartdrio, do laude médico, emitido nos
hltimos 12 meses, contendo o numero de inscri¢fio do profissional no Conselho Regional de
Medicina (CRM),atestando a espéeie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo
correspondente da Classificagfo Internacional de Doengas (CID), bem como preencher e
entregar
o ANEXO III.

6.3 Para matricula realizada por terceiros:

e No caso de candidatos maiores de idade, ¢ necessaria procuragdo em nome do candidato;

e No caso de candidatos menores de idade, € necessaria procuragdo em nome dos pais ou
responséveis legais.

7.CRONOGRAMA

Inscri¢io 29/10/2018 a 06/12/2018

Palestras Opgéo A 08/12 sabado das 9:00 as 12:00
Ope¢do B 10/12 segunda das 19:00 as 22:00

Sorteio 12/12/2018 as 20:00

Homologagio 13/12/2018

Recurso 14/12/2018

Matricula 07/01/2019 a 09/01/2019

Proximas chamadas 10/01/2019

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1 O edital da chamada ptiblica, bem como todas as informac&es deste Edital, serd publicado
no enderego eletronico: www.ifspearaguatatuba.edu.br
8.2 O resultado da chamada publica terd validade apenas para o primeiro semestre de 2019.
8.3 Todas as inscrigdes, bem como matriculas séo gratuitas.
8.4 Os casos omissos serfio resolvidos pela Diregfio Geral do Campus Caraguatatuba.

Caraguatatuba, 29 de outubro de 2018.
‘I

“\
JULIANA BAR 'ARAJR/IID;;RAES
Diretora Geral em Exercicio



ANEXOQ I — Ficha de Inscricao
Edital n° 54/2018 — Processo Seletivo PROEJA 2019.1Campus Caraguatatuba do IFSP

Numero de Inscricio: (Preenchido pela Secretaria)

Identifica¢do do Candidato

Nome:

Data de Nascimento: RG: CFP:
Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
E-mail:
Endereco:
Bairro: Cidade:
CEP: Estado:

2.Escolha da forma de inscri¢do(assinale apenas uma alternativa):

( )JAmpla concorréncia

Reserva de vagas:

( )L1 (EP + Renda) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢cdes plblicas de ensino;
com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salério-minimo

( )L2(EP + Renda + PPI) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢es publicas de
ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salério-minimoe
( )L3(EP)— vagas para quem estudou, integralmente, em instituicdes pliblicas de ensino

( )L4 (EP + PPI) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢des ptiblicas de ensino; ¢
se autodeclara preto, pardo ou indigena

( JL5(EP + Renda + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituicdes ptblicas de
ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 e é pessoa com deficiéncia

( )Lé (EP + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituigées publicas de ensino; e
¢ pessoa com deficiéncia

( L7 (EP + Renda + PPI + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢ées
publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo, autodeclara-se preto, pardo ou indigena e é pessoa com deficiéncia

( )L8 (EP + PPI + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituicdes ptblicas de
ensino; autodeclara-se preto, pardo ou indigena, ¢ pessoa com deficiéncia

3.Disponibilidade de presenca em palestra(assinale apenas uma alternativa)

( )08/12/2018 sabado das 9:00as 12:00 ( )10/12/2018 segunda das 19:00 as 22:00
4.Dados s6cio econdmicos

4.1 o candidato autodeclara-se:

( )preto ( )parde ( )indigena ( )branco

4.2. Qual a renda bruta da familia considerando todos os membros da familia que residem com o
candidato?

4.4. Quantas pessoas residem na mesma casa que o candidato?
Declaro que estou ciente e aceito as normas estabelecidas pelo Edital 54/2018 para Selecgéo do curso
PROEJA técnico em administragdo integrado ao ensino médio sdo de minha inteira
responsabilidade o acompanhamento do cronograma e veracidade das informagdes e documentos
fornecidos no ato da inscri¢o.

Caraguatatuba, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Responsavel Legal
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Protocolo de Inscrigiio
Edital n® 54/2018 — Processo Seletive PROEJA Educaciio de Jovens e Adultos integrado 4
formacio profissional de Técnico em Administracio Campus Caraguatatuba do IFSP

Nuimero de Inscrigio:
Curso:

Caraguatatuba, de de 2018.

Assinatura do(a) Servidor(a) g
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ANEXO II-Requerimento de Incluséio e Uso do Nome Social

Eu, , Data de nascimento: { ! .
CPF , RG: . UF emissor: ,
Enderego: , Numero: )
Bairro: , Cidade: , Estado: )
CEP: , TELEFONE: . CELULAR: ;
Email: , inscrito no Processo Seletivo para

discentes do IFSP (EDITAL, N°® 716/2018), para o curso

campus

, SOLICITO a inclusd@o e uso do

“nome social”

falsos.

efetivagdo da sua matricula, segundo Capitulo 4.

IMPORTANTE: Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
[relagdo ao enquadramento de sua situag8o. As informacgGes aqui prestadas sdo de sua inteira
responsabilidade e podera responder judicialmente em caso de apresentagéo de dados comprovadamente

Esse requerimento devera ser entregue no campus ofertante do curso para o qual se inscreveu, durante a

de

de 2019.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO III-Formuldrio para Entrega de Laudo Médico
Obrigatdrio para quem optar pelas agdes afirmativas de pessoas com necessidades especiais

Nome do candidato:

Telefone(s):

E-mail:

Curso: , Turno:

Campus:

[ 1 - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acaretando

o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénila ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungSes;

[ n - deficiéncia auditiva - perda bitateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz,

L1 1 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor carregdo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor alho, com a melhor corrego
tptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simulténea de quaisquer das condigGes anteriores;

[J v - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes

dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) ulilizag&o dos recursos da comunidade; e) satide e seguranga; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiencia multipla — associa¢o de duas ou mais deficiéncias.

Devem ser anexados laudos que comprovem deficiéncia assinalada no quadro acima.

Declaro que as informagdes prestadas s@o verdadeiras, sob penas previstas em Lei, neste documento e no
Edital n° 716, de 21 de setembro de 2018,

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel

Para uso exclusivo do [FSP

Deferido: D Indeferido: D

Nome, Assinatura e CRM
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