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1. INTRODUCAO

Este plano visa estruturar as acdes da coordenagao do curso superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) no Instituto Federal
de Séo Paulo, Campus Caraguatatuba (IFSP — CAR), no biénio 2025 — 2026.

A coordenacao de um curso é uma fungao crucial para o desenvolvimento
académico e a formagao de profissionais qualificados. Este plano de gestao visa
estabelecer diretrizes claras e estratégias eficazes que garantam a qualidade do
ensino, a integracao entre docentes e discentes, e a atualizacdo constante do
curriculo em consonancia com as demandas do mercado de trabalho e as
inovacdes educacionais.

Neste contexto, a proposta deste plano € criar um ambiente de
aprendizado que favoreca a formagao integral dos alunos, promovendo nao
apenas a aquisicao de conhecimentos tedricos, mas também o desenvolvimento
de habilidades praticas e competéncias socioemocionais. Alem disso, busca-se
garantir a qualidade académica, promover a integracdao entre docentes e
discentes e fortalecer o tripé ensino, pesquisa e extensado, sendo este um conceito
fundamental para a formacdao de profissionais e para o desenvolvimento
institucional, contribuindo para a qualidade do trabalho académico e para a
aproximacao entre a instituicao e a sociedade.

O acompanhamento continuo dos processos de ensino-aprendizagem, a
avaliagdo sistematica das acdes implementadas e a promogdo de um dialogo
aberto entre todos os envolvidos sdao fundamentais para a eficacia deste plano.
Ao longo deste documento, serdao apresentados os objetos, as acbes, as
estratégias, os cronogramas e os indicadores de sucesso que nortearao a gestao
do curso de ADS do IFSP - CAR, sempre com o objetivo de assegurar uma

formacao de exceléncia e que atenda as expectativas da comunidade académica.
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2. OBJETIVOS

O presente plano de gestao tem por objetivo a consolidacao da gestao do
curso de ADS do IFSP — CAR. Para tanto, busca produzir respostas condizentes as
necessidades do curso no que se refere a organizagao, corpo docente e discente,
suporte tecnoldgico, recursos materiais, relagdes com a comunidade externa e
questdes didatico-pedagdgicas, dentre outros topicos convergentes da propria
natureza do curso. A elaboragao, divulgagdao e acompanhamento deste plano
possibilita uma visdo mais ampla de todo o processo educacional. Além disso, a
adocao de acdes voltadas ao trabalho em equipe, favorece aos docentes,
discentes, técnicos-administrativos e gestores, a possibilidade de
complementarem suas ideias e agdes que poderao contribuir para melhoria
coletiva dos resultados do curso.

Os objetivos deste plano de gestdao sao abrangentes, podendo-se citar
como principais:

v' Garantir a Qualidade Académica: Estabelecer padrdes elevados de
ensino e aprendizagem, promovendo a atualizacao constante do curriculo,
integrando novas tecnologias e metodologias pedagogicas;

v" Fomentar a Integracdo entre Comunidade Académica: Criar um
ambiente colaborativo que estimule a interacao entre alunos, professores
e técnicos-administrativos, promovendo o compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos;

v' Apoiar o Desenvolvimento dos Alunos: Implementar agdes que
favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes, incluindo
competéncias técnicas, habilidades interpessoais e atitudes éticas,
garantindo um ambiente educacional inclusivo, que respeite e valorize a
diversidade de origens, culturas e perspectivas dos alunos e
colaboradores;

v" Promover a Pesquisa e a Extensao: Incentivar a participacao dos alunos
e professores em projetos de pesquisa e agdes de extensao, fortalecendo

a relacao da instituicdo com a comunidade;
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v' Avaliar e Monitorar Processos: Estabelecer mecanismos de avaliacao
continua das praticas pedagdgicas e da gestdo do curso, utilizando
indicadores que permitam ajustes e melhorias;

v Fortalecer a Comunicacao: Estabelecer canais de comunicacao efetivos
para disseminar informacdes relevantes entre todos os envolvidos no
curso, garantindo transparéncia e participacgao;

v' Adaptar-se as Demandas do Mercado: Manter uma conexao ativa com o
mercado de trabalho, ajustando o curriculo e as praticas formativas as
necessidades e tendéncias do setor.

v" Consolidar a Identidade do Curso: Fortalecer a identidade do curso
através de eventos, atividades académicas e projetos que evidenciem suas

caracteristicas e contribuigdes Unicas para a formacgao profissional.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1. Coordenacao de Curso

As coordenadorias de cursos sao responsaveis por executar atividades
relacionadas com o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, nas
respectivas areas e cursos.

De maneira subordinada a Diretoria Adjunta Educacional, em consonancia
com a Organizacdo Didéatica do IFSP, aprovada pela RESOLUCAO N.° 147/2016,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016 e a RESOLUCAO DO IFSP N° 26, DE 05 DE ABRIL
DE 2016, que aprova o Regimento dos Campus do Instituto Federal de Sdo Paulo,
compete a Coordenacgao de Curso:

l. Supervisionar os processos de acompanhamento da Pratica como
Componente Curricular, Estagio, Visitas Técnicas, atividades
complementares, projetos integradores, monografia e TCC como
componentes estruturais dos Cursos;

Il. Supervisionar a adequacao dos espagos académicos as propostas
estabelecidas no projeto pedagdgico do Curso;

Il. Encaminhar solicitacdes de otimizacao da utilizagdo dos espacos
académicos e de aquisi¢oes para melhorias do curso;

V. Coordenar, em conjunto com os professores e a Coordenadoria de
Bibliotecas, periodicamente, o levantamento da necessidade de
livros, periodicos e outras publicacdes em meio impresso e digital,
visando equipar a biblioteca para atender, de forma consistente, as
referéncias constantes nos projetos de Cursos;

V. Propor e acompanhar em conjunto com a Diretoria Adjunta de
Ensino, a Coordenadoria Sociopedagdgica, a Direcdo e as Pro-
Reitorias, acbes de acompanhamento do estudante visando a
reducao da evasao e reprovacgao;

VI. Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, do carater
académico, assim como as reunides do Nucleo Docente Estruturante

e do Colegiado de Curso, dando publicidade as deliberagdes;
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VILI. Participar dos conselhos de classe, deliberativos e consultivos,
auxiliando na organizacdo e condugdo, sempre que necessario;

VIII. Nortear todas as agdes pelo Projeto Pedagdgico de Curso,
garantindo a formagdo do estudante conforme o perfil do egresso
proposto;

IX. Acompanhar a realizacdo das atividades dos docentes nas diversas
atividades do Curso, justificando eventuais alteragdes e auséncias,
encaminhando-as para a Dire¢ao Adjunta de Ensino;

X. Zelar pela implementacdo e reposicao das atividades académicas de
Seus Cursos;

XI. Acompanhar o cumprimento das atividades e decisOes estabelecidas
coletivamente nas reunides de cursos;

XIl. Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao
colegiado de seu Curso e Nucleo Docente Estruturante, a elaboracao
e execucao do projeto pedagogico e propor, quando necessario, sua
modificacao, realizando os encaminhamentos para implementar as
alteracoes;

XII. Coordenar a divulgacao do Projeto Pedagdgico de Curso, sempre na
versao atualizada e aprovada, mantendo a disponibilizacao da versao
impressa e encaminhando para publicagao no site;

XIV. Receber, dos docentes, os planos de aulas a cada ano/semestre
letivo, conforme calendario académico avaliando a pertinéncia com
o plano de ensino da disciplina, que consta no Projeto Pedagdgico
do Curso, mantendo-os atualizados e arquivados;

XV. Propor a criagcéo e reformulacdo de regulamentos e procedimentos
para as atividades no ambito do curso;

XVI. Propor, em conjunto com seus pares e colegiados, a Diretoria
Adjunta de Ensino, a suspensao ou alteracao na oferta de vagas e/ou

extincao do Curso;

Proposta Plano de Gestdo Coordenacdo de Curso Biénio 2025 - 2026

7



CARAGUATATUBA
D> D TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

XVII. Prestar orientacdo e apoio ao corpo discente e docente, no que se
refere ao bom andamento escolar, na execugao dos regulamentos,
normas, direitos e deveres;

XVIIl.  Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes
curriculares a serem ofertados no periodo seguinte, inclusive na
oferta de dependéncia;

XIX. Definir, junto aos Coordenadores e aos docentes dos cursos, a
distribuicao das disciplinas que caberao a cada um, a cada final de
ano/semestre letivo;

XX. Responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Diretoria Adjunta de
Ensino e a Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE), pela construgao
dos horarios, respeitando-se a dinamica do campus;

XXI. Manter atualizado, junto a Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE)

e a Diretoria Adjunta de Ensino, o horario das turmas e dos

professores;
XXIl. Zelar pelo preenchimento regular dos diarios pelos professores;
XXIll.  Acompanhar o cumprimento do calendario académico e dos prazos

para a entrega dos registros de frequéncia, conteddos trabalhados e
rendimento dos estudantes a Coordenaria de Registros Académicos;

XXIV.  Avaliar, junto ao colegiado do Curso ou Comissao equivalente, os
processos de aproveitamento de estudos, extraordinario
aproveitamento de curso, trancamento, transferb6encia externa,
reopcao de curso, ingresso de portadores de diploma de graduacao,
certificacdo de competéncias do PROEJA, estudante especial e
demais encaminhamentos da Coordenadoria de Registros
Académicos, dando parecer a eles;

XXV.  Acompanhar, junto a Coordenadoria Sociopedagdgica, a trajetoria
dos estudantes, numa perspectiva inclusiva, propondo solu¢des para
a evasao, a retencdo e dependéncias, tendo em vista a permanéncia

e éxito dos estudantes no curso;
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XXVI.  Acompanhar o cumprimento da recuperagdo paralela, conforme a
normatizacao atual;

XXVII.  Promover e propor pautas para formacao continuada, zelando pela
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

XXVIIl.  Promover, em conjunto com a Direcao Geral, Diretoria Adjunta de
Ensino e Coordenadoria Sociopedagdgica, canais de comunicacao
com os estudantes, pais ou responsaveis;

XXIX.  Participar das reunides de pais, para dar ciéncia do processo de
ensino e aprendizagem, organizando-as sempre que necessario;

XXX.  Garantir o arquivamento das atas das reunides de Curso, Colegiado
e Nucleos ao final de cada periodo letivo;

XXXI.  Participar da avaliagdo de estagio probatorio, dos professores sob
sua Coordenacao;

XXXIl.  Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos Cursos e
publicar os horarios para ciéncia da comunidade escolar;

XXXIIl.  Responder pelo Curso, junto as instancias de avaliacéo,
especialmente o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e a Comissao Propria de
Avaliacao (CPA), tomar ciéncia, divulgar resultados e promover, junto
a Direcéo, Nucleos e colegiados, a discussdao de propostas para
melhorias;

XXXIV. Atender aos prazos de inser¢ao dos dados dos Cursos no Sistema E-
MEC, quando Cursos Superiores;

XXXV. Responsabilizar-se pela preparacao, acompanhamento, organizacao,
instrugdo e apoio em avaliacbes externas, tais como ENADE,
Reconhecimento e Renovacao de reconhecimento do Curso e
avaliacdes internas do Curso;

XXXVI. Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no
ENADE, quando curso superior;

XXXVII. Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso, junto aos

Conselhos e Orgaos de Classe, quando for o caso;
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XXXVIII. Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em
solenidades oficiais e/ou eventos, quando solicitado;
XXXIX. Estimular a promogao e participagdo do curso em eventos

académicos, cientificos e culturais;

XL. Corresponsabilizagdo pelo patriménio do campus utilizado no curso;
XLI. Apoiar a criagao das entidades de organizacao estudantil;
XLIL. Apoiar e promover a articulagdo de ensino, pesquisa e extensao no

ambito do curso.

Para o biénio de 2025 - 2026 o curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, a coordenacao do curso sera realizada por:
Nome: Juliana Matheus Grégio Pereira;

Regime de Trabalho: Redime de Dedicagao Exclusiva;

Titulagao: Mestre em Engenharia Eletronica e Computagao;

Formacao Académica: Mestrado em Engenharia Eletronica e Computacao (2004
— 2006), pelo Instituto Tecnoldégico de Aeronautica (ITA); especialista
Especializacao em Intervencdo ABA para Autismo e Deficiéncia Intelectual (2020
— 2022), pelo Centro Universitario Celso Lisboa; Graduagdo em Bacharelado em
Ciéncias da Computacao (2000 — 2003), pela Universidade Estadual Paulista
(UNESP), Campus Rio Claro; Graduacao em Licenciatura Plena em Formacgao de
Professores para Educagao Profissional (2016), pelo Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza, CEETEPS;

Tempo de vinculo com a Instituicdo: 11/02/2008 — atual;

Experiéncia docente e profissional: Monitora do IBMEC Sao Paulo (2006 — 2007).
Professora do Centro Universitario Unimodulo (2007 — 2009). Professora Ensino
Basico Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo (2008 — atual). Tem experiéncia na area de sistemas e
controle, com énfase em modelagem matematica e simulacdo computacional,
atuando principalmente com os seguintes temas: bioinformatica e controle

otimo.
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3.2. Colegiado de Curso

O colegiado de curso é um orgao de fungdo propositiva, consultiva e
deliberativa no ambito de cada curso de graduagdo para assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensdo, em conformidade com as politicas e diretrizes da
instituicao.

Conforme INSTRUCAO NORMATIVA PRE IFSP N° 14, DE 18 DE MARCO DE
2022, que dispbe sobre o Colegiado de Curso, compete ao Colegiado de Curso:

l. Analisar, deliberar e aprovar os trabalhos de reestruturacao do Projeto
de Curso, proposto pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE, inclusive
a estrutura curricular, o perfil do egresso, o estagio curricular
supervisionado, estrutura de pré-requisitos para apreciagdo e
aprovacao de instancias superiores do IFSP;

Il. Apoiar, colaborativamente, o NDE do curso em suas agoes, inclusive
com demandas que justifiquem reestruturacao do curso;

Il. Indicar os membros constituintes do NDE, conforme seu préprio
regulamento;

V. Emitir parecer, quando solicitado, sobre: aproveitamento de estudos,
aproveitamento de competéncias académicas e profissionais;
aceleracao de estudos, transferéncias e de adaptagdes, planos de
estudos, mediante requerimento dos interessados e apresentacao dos
documentos comprobatérios;

V. Analisar, semestral ou anualmente, a quantidade de vagas e os critérios
de selecdo para o preenchimento de vagas remanescentes ociosas,
alinhado com as diretrizes institucionais para os processos seletivos, a
partir do segundo semestre/ano do curso;

VI. Elaborar, coordenadamente com os demais cursos superiores do
campus, e aprovar regulamentos no ambito do curso;

VII.  Estabelecer critérios e procedimentos de acompanhamento e avaliagdo

do curso;
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Auxiliar o coordenador de curso na organizagao e acompanhamento
do processo de reconhecimento e renovagao de reconhecimento do
Curso;

Apropriar-se dos resultados de avaliacbes internas e externas para
subsidiar discussdes sobre o curso, caso necessario;

Analisar e dar parecer de solicitacbes referentes a avaliacdo de
atividades executadas pelos alunos ndo previstas nos Regulamentos
do curso;

Avaliar as propostas de projetos e convénios pertinentes ao curso;
Acolher e analisar as solicitacdes e necessidades relativas as atividades
académicas do curso para encaminhamento as instancias competentes;
Analisar e deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para
conclusao do Curso.

Realizar autoavaliacdo periodica de desempenho, considerando
também, para tanto, as avaliacdes institucionais da CPA, para
implementar melhorias nas praticas de gestao;

Apoiar as acdes de pesquisa e extensao do Curso;

Regulamentar e dar parecer, no ambito do curso, sobre as agdes de
curricularizacao da extensao; e

Zelar pelo cumprimento de suas decisdes.

O Colegiado de Curso do curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do IFSP — CAR, conforme PORTARIA N° 41/2025 -
DRG/CAR/IFSP DE 10 DE ABRIL DE 2025, é composto, atualmente, pelos

seguintes membros titulares:

Membros Docentes: Prof. Me. André Luis Duarte

Prof. Me. Eduardo Noboru Sasaki
Profa. Ma. Juliana Matheus Grégio Pereira
Prof. Dr. Mario Tadashi Shimanuki

Prof. Me. Nelson Alves Pinto

Membro Técnico Administrativo: Mariana Ricatieri
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Membro Discente: Kevin Abmael Gomes da Silva

Um novo mandato do colegiado do curso deve iniciar, preferencialmente,
em até 90 (noventa) dias apds o inicio do mandato do coordenador, conforme
paragrafo Unico do Art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA PRE IFSP N° 14, DE 18 DE
MARCO DE 2022, para isso um processo eleitoral devera ser conduzido pelo

Colegiado de Curso atual e deve ser finalizado até margo de 2025.

3.3. Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgdo atuante no processo de
concepgao, consultivo e de assessoramento de cada curso de graduacao do IFSP.

S&o atribuicdes do NDE, conforme RESOLUCAO NORMATIVA IFSP N.°
07/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022, que dispboe sobre o Nucleo Docente
Estruturante — NDE:

l. Elaborar o PPC, definindo sua concepgao e fundamentos;

Il. Realizar revisGes periodicas do PPC;

Il. Contribuir para a consolidagdo do perfil do egresso do curso;

V. Zelar pela integragdo curricular e interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes do PPC;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
e extensao, oriundas da necessidade da graduacao, de exigéncias do
mundo do trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

VI. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduacao;

VIl.  Deliberar sobre as questdes pedagodgicas do curso, adendos,
alteracdes, regulamentos e demais necessidades do PPC e de sua
CONSecucao;

VIIl. Realizar pesquisa de novas demandas do mundo do trabalho,

incluindo a pesquisa de egresso;
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Atuar no processo de extraordinario aproveitamento de estudos, sob
demanda do coordenador;

Indicar o coordenador de curso, caso nao haja candidatos aptos ou
interessados durante o processo eleitoral;

Realizar, em conjunto com as demais instancias do campus, estudos e
relatérios periddicos sobre a permanéncia e o éxito no curso;

Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na
formacao do estudante;

Elaborar e referendar relatério de adequagdo da bibliografia do curso
(basica e complementar), comprovando sua compatibilidade, em cada
bibliografia dos componentes curriculares, entre 0 nimero de vagas
autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)

disponivel no acervo.

O Ndcleo Docente Estruturante do curso superior de Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de Sistemas do IFSP — CAR conforme PORTARIA N°
23/2025 - DRG/CAR/IFSP DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025, é composto,

atualmente, pelos seguintes membros: Prof. Me. André Luis Duarte, Profa. Ma.

Juliana Matheus Grégio Pereira, Prof. Dr. Mario Tadashi Shimanuki, Prof. Me.

Nelson Alves Pinto (presidente), Prof. Me. Renan Cavichi de Freitas.

sendo
IFSP N

O NDE podera ser recomposto a cada ciclo de integralizagdo do curso,

permitida sua reconducdo, conforme Art. 5°. da RESOLUCAO NORMATIVA

.207/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022. O primeiro ciclo de integralizacao

do novo PPC do curso de ADS ocorre em dezembro de 2025, momento em que

o atual NDE do curso de ADS podera ser recomposto pelo colegiado de curso.
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4. PLANO DE ACAO

Planejamento Biénio 2025 - 2026

Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas IFSP - CAR

N.° 07/2022, DE 08 DE MARCO
DE 2022.

do novo PPC do curso

Ne| ACAO OBJETIVO ESTRATEGIA [ CRONOGRAMA
INFRAESTRUTURA
Proporcionar acesso aos discentes e docentes a um Articular com DRG, DAE, CTl a
” £ laboratério com ferramentas de software especificas, kit (aquisicdo equipamentos e materiais
Adequagao Labororatorio de Gl 48 pos s
didatico, instrumentos de aferigdo e teste de redes, especificos para adequagdo de um
Redes de Computadores > Fiz
1 A i ferramentas, material de consumo, cabeamento laboratério para atender 2025 - 2026
conforme Catélogo Nacional de 5 : s : :
: __|estruturado que permite a configuracdo de diferentes  |as necessidades do curso, no que
Cursos Superiores de Tecnologia oo . . on R
cenarios de rede, equipamentos de redes sem fio, tange as disciplinas da area de Redes
simulador de redes. de Computadores.
Laboraterioide Lnformatlca M | Oferecer atividades praticas especificas com uso de Realizar mapeamento dos softwares
programas e equipamentos 2 ; ; s o 2025 - 2026
2 S i solugdes de Tl fundamentais para o processo de ensino-|necessarios para uso em disciplinas b
compativeis com as atividades : (continuo)
g aprendizagem do curso.
educacionais do curso
. . — Levantamento bibliografico com os
& ; Proporcionar o acesso da comunidade académica a :
Atualizagdo continua do acervo |, g N X 5 ey docentes, a fim de atender as
A s ; titulos bibliograficos atualizados e em suficiéncia para Y 2025 - 2026
3 |bibliografico fisico ou virtual = A B demandas especificas, de acordo com 3
= atender as necessidades dinamicas das unidades S (continuo)
especifico 3 as necessidades dos componentes
curriculares .
curriculares.
ENSINO
Recomposicdo do Colegiado de S::::t;r,cp;arf zs?r::m&:naan:zt:;: ::;djgzﬁi:od:m Conduzir juntamente com o
4 Curso, conforme lNSTRUCAO ndme'ro i 7p(set§e) i coor%enador d cori colegiado de curso atual o processo 01/2025 -
NORMATIVA PRE IFSP N° 14, DE o - " ' |eleitoral para recomposicdo do 03/2025
4 (quatro) docentes, 1 (um) técnico administrativo com 3
18 DE MARCO DE 2022 3 = g colegiado de curso
formacdo em educagdo e 1 (um) discente.
Recomposicdo do Nucleo
Docente Estruturante, conforme Recompora NDE apsso pAicirs Gelo de ritearsiiacas Indicagdo dos membros constituintes
5 |RESOLUCAO NORMATIVA IFSP P pOSIOp 9133630 45 NDE juntamente com o colegiado 12/2025

de curso

Realizar ReuniGes de Colegiado
de Curso, conforme INSTRUCAO

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso,

Mediar as demandas levantadas pelo
corpo docente e discente para a

Ao menos duas
reunides
ordinarias no

planejamento pedagdgico.

entre os componentes curriculares, atendendo as
prerrogativas de interdisciplinaridade propostas no PPC
do curso.

6 estabelecer a pauta das reuniGes e registrar as decisdes R .
NORMATIVA PRE IFSP N° 14, DE Y acomp S e c?as decises melhoria permanente do processo semestre lestivo,
18 DE MARCO DE 2022 » acomp ¢ : ensino-aprendizagem. no inicio e no

final do mesmo.
Minimo de duas
reunides
ordinarias
semestrais com o
g . puss Alinhar as necessidades dos discentes, | corpo docente.
Proporcionar o planejamento pedagdgico, de forma a 0 R iz
habilidades e competéncias dos Uma reunido no
melhorar o processo de trabalho docente e as atender N " "
. - . - - |docentes e gestdo da coordenacdo de inicio
Realizar reuniGes de as necessidades dos educandos. Fortalecer a integragdo _ .
7 curso. Acompanhar e monitorar (planejamento) e

sistematicamente a aplicagdo e
cumprimento dos planos de ensino
por parte dos docentes.

uma ao final
(resultado) do
semestre para

fungdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

avaliar e
replanejar as
atividades
docentes.
Trabalhar em conjunto com o NDE
8 Atualizagdo continua do PPC do |Avaliar atualizagdes da legislagdo vigente, demandas para atualizagdo o PPC do Curso com 2025 - 2026
Curso. institucionais e avaliagdes discentes. base as novas demandas e (continuo)
atualizagGes.
Estabelecer revisdes regulares do
processo de atribuigdo de aulas,
Fomentar um processo permitindo ajustes conforme
colaborativo e transparente para |Promover a continuidade no ensino e valorizar a necessario, de forma a manter um
9 |a atribuigdo de aulas, reforcando |experiéncia docente, além de oportunizar um ambiente |didlogo aberto com os professores, Semestralmente
valores como: flexibilidade, colaborativo e de apoio entre os professores. fazendo com que estes se sintam
legalidade e moralidade. parte do processo, criando um
ambiente de trabalho e aprendizado
mais dindmico e positivo.
Propor estratégias para redugio c : Realizar em conjunto com o NDE um
2 orrelacionar dados do SUAP com os apontamentos dos| . o b Gy
10 |das taxas de evasdo e aumento i diagnéstico qualitativo e quantitativo | Semestralmente
da retengdo académica. i das taxas de evasdo e retencdo.
Analisar os dados de
Analisar e avaliar o desempenho e resultados acompannamento do egresso com
1 Acompanhamento dos ) d ) dode trabaih NDE e estudar possiveis agSes de 2025 - 2026
alcangados pelos egressos no mercado de trabalho, em e s <3 ) "
Egressos melhoria do curriculo, bibliografias e (continuo)

ou atividades do curso para atender
demanda de mercado.

Incentivar o engajamento dos
docentes, colaboradores e
discentes na organizagdo de
projetos na area do curso e/ou
em tematicas transversais

Promover a elaboracio de projetos que envolvam
disciplinas diferentes, incentivando a colaboragdo entre
os alunos e docentes de varias areas.

Organizar encontros periédicos para
discutir ideias de projetos e coletar
sugestdes.

Minimo de uma
reunido semestral
ordinaria
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EXTENSAO
+ ” Auxiliar no desenvolvimento de projetos que integrem | Trabalhar em conjunto com a
Organizar e promover agées ; : Pk : L
" e a comunidade local e o conhecimento técnico, Coordenaria de Extensdo e com os 2025 - 2026
13 |extensionistas no ambito do : e s 5 .
Qliiso promovendo eventos para estimular a criatividade e a  |professores das disciplinas de Projeto (continuo)
i inovagio. de Extensdo 1,2 e 3.
Incentivar o estudante a realizar Trabalhar em conjunto com a
o5 : 2 < z o : = 2025 - 2026
14 |o Estagio Curricular Ajudar na divulgagdo de vagas de estagio. Coordenadria de Extensdo e com o .
S s R (continuo)
Supervisionado. Professor-Orientador de Estagio
PESQUISA
Apoio a grupos de pesquisa e Estlmul?r docentes e dlsce_ntes paraapesquisana oo ooien conjunto com a 2025 - 2026
15 |desenvolvimento de novas formagao de grupos e projetos de pesquisa e inocagao . : 0
- A Coordenadoria de Pesquisa (CPI) (continuo)
tecnologias. tecnoldgica.
Incentivar o estudante~a realizar |Ajudar naldlvulgagao das areas de interesse dos , Trabialliar e comjunto Eom o8 2025 - 2026
16 |0 Trabalho de Concluséo de docentes junto aos estudantes, promovendo o vinculo p :
: . Professores-Orientadores de TCC (continuo)
Curso orientador-orientado
Fomento a iniciagdo cientifica X @ 5 . Trabalhar em conjunto com os 2025 - 2026
17 Estimular o discente a pesquisa. : 2
entre os alunos. Professores-Orientadores de IC (continuo)
Incentivar a participagdo no trabalharier conjunto coma Segundo
ntivara paricipacdo o lestimular a participagdo em eventos cientificos, tanto | Coordenadoria de Pesquisa (CPI) e 9
18 |Seminario de Iniciacdo Cientifica |. A semestre do ano
z internos quanto externos. com os Professores-Orientadores de 3
do Litoral Norte (SICLN) TCC letivo
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
|ncentlyar 2 parttctpagao da Dar visibilidade aos trabalhos desenvolvidos pelos Trabialhar em(conjunto com Segundo
comunidade académica na % ; s Coordenadoria de Pesquisa (CPI) e a
1 - it estudantes, socializando os projetos e atividades Fie 2 semestre do ano
Semana Nacional de Ciéncia e 3 5 Comissao da Semana Nacional de :
. realizadas pelos estudantes das diferentes turmas. B o . letivo
Tecnologia Ciéncia e Tecnologia
Incentivar a participagdo da . Primeiro
i A S g E - .~ |Trabalhar em conjunto com a
20 |comunidade académica na Estimular a produgéo cientifica cultural e a socializagdo. . semestre do ano
Comissao da Semana Cultural 5
Semana Cultural letivo
Incentivar o envolvimento Trabalhar em conjunto com o
21 discente nas atividades Estimular a participagdo estudantil em eventos, Diretério Acdémico na divulgagdo dos | 2025 - 2026
extracurriculares disponibilizadas |competigdes e programas estudantis eventos e sensibilizagdo dos (continuo)
pela IES ao aluno do curso estudantes.
AVALIACAO
Dar devolutiva aos docentes e discentes das solicitagdes = 5
" Giiag s o . Minimo de uma
Analisar os resultados dos e apontamentos levantados na avaliagdo institucional, [Reunides com docentes, discentes e o
22 . i i . B S reunido semestral
relatorios da CPA estudando processos de melhorias e aperfeicoamentos |equipe multidisciplinar. ordindiia
didatico-pedagdgico e estrutural do curso.
; Garantir que a anélise dos resultados da renovagdo de |ldentificar os pontos fortes, as areas
Analisar os resultados da 7 : , p : 5
& 2 reconhecimento do curso pelo MEC seja abrangente e |que precisam de melhorias e areas Primeiro
23 [renovagéo de reconhecimento ¢ N 4 2 9 e
construtiva, contribuindo para a melhoria continua do  |criticas de acordo com analise de semestre de 2025
de curso pelo MEC :
curso. notas e pareceres dos avaliadores.
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5. AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

A avaliacdo do planejamento do biénio de 2025 — 2026 da coordenacdo
do curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas do
IFSP — CAR é um processo fundamental para assegurar a efetividade das a¢oes
implementadas, identificar areas de melhoria e garantir que os objetivos
estabelecidos sejam alcancados. Este capitulo descreve as metodologias e
indicadores a serem utilizados para realizar essa avaliagdo, bem como a
importancia do feedback continuo na gestdo académica.

A avaliagdo deste plano de gestao é um processo essencial para garantir a
qualidade e a relevancia do ensino oferecido. Através de uma analise sistematica
e criteriosa, sera possivel identificar pontos fortes, areas de melhoria e
oportunidades para inovacao. Com a participagao ativa de todos os envolvidos,
pode-se assegurar que o curso atenda as expectativas dos alunos e da sociedade,
contribuindo para a formagdo de profissionais competentes e engajados. A
avaliagdo € uma ferramenta que ira guiar a busca continua pela melhoria da
qualidade académica.

De acordo com o acompanhamento dos indicadores propostos para a
gestao do curso, serao elaborados planos de agdo para que se atinjam os
objetivos estabelecidos. Juntamente com esta analise sera feita uma analise
critica dos indicadores e metas junto ao NDE do curso para a revisao do plano.
Este plano de gestdo sera analisado criticamente em dezembro de cada ano até
2026. Semestralmente sera gerado um relatorio apresentando os indicadores

acompanhados e os novos planos de acao, caso houver.

5.1. Objetivos da Avaliacao

Os principais objetivos da avaliacao incluem:

v Verificar a efetividade das acdes: Analisar se as iniciativas propostas
estdo contribuindo para a melhoria do ensino e da aprendizagem.

v lIdentificar pontos de melhoria: Detectar areas que necessitam de

ajustes e aprimoramentos.
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Promover a transparéncia: Garantir que todos os envolvidos tenham
acesso as informacdes sobre o desempenho do curso.

Fomentar a participacdao: Incentivar a colaboracdao de docentes,
discentes e de toda a comunidade académica na avaliacio e no

aprimoramento continuo do curso.

Metodologia de Avaliacao

A coleta de dados sera realizada por meio de diversas fontes, incluindo:
Relatorios Académicos: Anélise do desempenho académico dos alunos,

taxas de aprovacao, retencao e evasao.

Pesquisas de Satisfacdo: Aplicagdo de questionarios a alunos e docentes
para obter feedback sobre a qualidade do ensino, infraestrutura e apoio

académico.

Reunides e Entrevistas: Realizagdo de reunides periddicas com a equipe
docente e alunos para discutir percepgbes sobre o curso e suas
necessidades.

Os indicadores a serem utilizados na avaliacao incluem:

Taxa de Evasao: Percentual de alunos que abandonam o curso antes da
conclusao.

indice de Satisfacdo: Resultados das pesquisas de satisfacdo, indicando a
percepgao geral sobre o curso.

Desempenho Académico: Analise das notas e desempenho em
avaliagdes ao longo do curso.

Participacao em Atividades Extracurriculares: Quantidade de alunos

envolvidos em projetos de extensdo, pesquisa e eventos académicos.

Analise de Resultados

A analise dos dados coletados permitira:
Identificar Tendéncias: Compreender padroes de desempenho ao longo
dos semestres e identificar fatores que contribuem para o sucesso ou

insucesso dos alunos.
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v Comparar Resultados: Avaliar o desempenho atual em relacdo a periodos
anteriores, permitindo verificar o impacto das a¢des implementadas.
v Priorizar Acdes: Direcionar esforcos para as areas que mais necessitam

de intervencdo, com base nos resultados obtidos.

5.4. Feedback e Ajustes

A avaliacao deve ser um processo continuo, e os resultados obtidos devem
ser discutidos em reunides com a equipe docente e representantes discentes. A
partir do feedback, serao realizados ajustes no plano de gestao, considerando:
v Revisao dos Objetivos: Reavaliagdo dos objetivos iniciais a luz dos dados
coletados.
v Ajustes nas Estratégias: Modificagdo de acdes que nao estao alcangando

os resultados esperados.

v Capacitacao: Identificacao de necessidades de formacgao para docentes e

discentes, visando o aprimoramento das praticas pedagdgicas.
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6. CONCLUSAO

A implementacao deste plano de gestao para a coordenagao do curso
superior em Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de Sistemas do IFSP — CAR,
para o biénio 2025 — 2026, é fundamental para garantir a exceléncia académica e
a formacao integral dos nossos alunos. Ao promover um ambiente colaborativo
entre docentes, discentes e a comunidade, buscamos ndo apenas atender as
exigéncias do mercado, mas também formar profissionais criticos, criativos e
éticos.

As estratégias delineadas neste plano, que vao desde a revisdo curricular
até a promocdo de projetos de extensdo e pesquisa, visam fortalecer as
competéncias técnicas e socioemocionais dos estudantes, preparando-os para os
desafios do mundo do trabalho. Além disso, o fortalecimento da integracao dos
componentes curriculares, atendendo as prerrogativas de interdisciplinariedade,
garantira uma educacao de qualidade e alinhada as novas demandas do setor.

A implementacdo deste plano de gestdao requer comprometimento e
dedicacao continuos. Desta forma, reafirma-se o compromisso com a avaliacao e
o aprimoramento constantes, assegurando que o curso nao apenas alcance, mas
supere as expectativas de nossos alunos e da sociedade. Com a colaboragao de
todos os envolvidos, é possivel construir um futuro promissor para o curso e seus
egressos, contribuindo significativamente para o desenvolvimento tecnoldgico e

social da nossa regiao.
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