AJUSTES DO PPC SOLICITADOS PELA DPG POR MEIO DA ANÁLISE 03/2018 de 28/03/2018

Ajustes aprovados pelo Colegiado de Curso em 12/06/2018

Atualização dos dados econômicos que justifiquem a oferta do curso

2.1.5 Dados da Região 2012-2017
Este PPC foi elaborado originalmente em 2012. A justificativa amparou-se em dados que se limitavam a 2010/2011. O objetivo desta seção é atualizar o período de análise até 2016/2018.
a) Crescimento da População

Entre 2011 e 2018, a população total do Litoral Norte passou de 287 mil para 314 mil pessoas. Entre 2018 e 2018 o crescimento foi 1,16% ao ano, abaixo, portanto daquele registrado entre 200 e 2011, 2,1%. 
O estrato populacional de 24 a 59 anos cresceu 1,59% ao ano, entre 2012 e 2018, passando a representar, cerca de 50% da população total do Litoral Norte.

Caraguatatuba, atualmente conta com 113 mil habitantes, o que equivale a 36% da população da região. O crescimento a partir de 2012 foi de 1,23% ao ano, acima da média da região. O estrato populacional destacado representa cerca de 49% da população. Observa-se aqui o contínuo e discreto aumento da representatividade da cidade na região com relação ao crescimento demográfico.
São Sebastião e Ilhabela, também, obtiveram crescimento da população acima da média da região, 1,22% e 1,93% ao ano, respectivamente entre 2012 e 2018. A população conjunta destas cidades chega à casa de 36% da população da região. O extrato social destacado está acima de 51%. Nota-se que ambas as cidades esta parcela da população teve um avanço.
Ubatuba, por sua vez, teve o crescimento da população abaixo de 0,9% ao ano. O número de habitantes representa 27% da população do Litoral Norte, percentual este que vem se reduzindo gradativamente desde 2000.

A Tabela 9 sintetiza as informações sobre o crescimento populacional. 
	Região
	Quesitos
	2.012
	2.013
	2.014
	2.015
	2.016
	2.017
	2.018
	Média

	Litoral Norte
	População
	290.399
	285.135
	299.920
	304.785
	309.625
	311.726
	314.862
	1,16%

	
	População dos 25 aos 59 anos
	143.562
	139.644
	149.471
	152.452
	154.782
	157.721
	160.357
	1,59%

	
	Participação
	49,4%
	49,0%
	49,8%
	50,0%
	50,0%
	50,6%
	50,9%
	50,0%

	
	Caraguatatuba
	35,8%
	37,0%
	35,8%
	35,8%
	35,7%
	35,9%
	36,0%
	36,0%

	
	São Sebastião
	26,4%
	27,3%
	26,5%
	26,5%
	26,8%
	26,3%
	26,5%
	26,6%

	
	Ubatuba
	27,8%
	25,2%
	27,6%
	27,5%
	27,4%
	27,5%
	27,3%
	27,2%

	
	Ilhabela
	10,1%
	10,5%
	10,1%
	10,2%
	10,2%
	10,3%
	10,3%
	10,2%

	Caraguatatuba
	População
	103.900
	105.571
	107.271
	108.998
	110.384
	111.787
	113.208
	1,23%

	
	População dos 25 aos 59 anos
	50.505
	51.444
	52.384
	53.336
	53.913
	55.101
	55.980
	1,48%

	
	Participação
	48,6%
	48,7%
	48,8%
	48,9%
	48,8%
	49,3%
	49,4%
	49,0%

	São Sebastião
	População
	76.542
	77.956
	79.395
	80.861
	82.861
	82.079
	83.314
	1,22%

	
	População dos 25 aos 59 anos
	38.581
	39.494
	40.423
	41.359
	42.107
	42.867
	43.629
	1,77%

	
	Participação
	50,4%
	50,7%
	50,9%
	51,1%
	50,8%
	52,2%
	52,4%
	51,2%

	Ubatuba
	População
	80.732
	71.771
	82.823
	83.890
	84.872
	85.872
	85.866
	0,88%

	
	População dos 25 aos 59 anos
	39.728
	33.550
	41.088
	41.761
	42.475
	43.184
	43.883
	1,43%

	
	Participação
	49,2%
	46,7%
	49,6%
	49,8%
	50,0%
	50,3%
	51,1%
	49,5%

	Ilhabela
	População
	29.225
	29.837
	30.431
	31.036
	31.508
	31.988
	32.474
	1,52%

	
	População dos 25 aos 59 anos
	14.748
	15.156
	15.576
	15.996
	16.287
	16.569
	16.865
	1,93%

	
	Participação
	50,5%
	50,8%
	51,2%
	51,5%
	51,7%
	51,8%
	51,9%
	51,3%


Tabela 9 – Crescimento da População 2012 - 2018

Fonte: SEADE

b) Expansão Econômica

A expansão econômica da região é avaliada pelo número de estabelecimentos empregadores existentes nas cidades do Litoral Norte no período 2011-2016, que expandiu 9,7% no período.
Analisando os setores econômicos destaca-se o de serviços com crescimento de 16,9%, O comércio pouco evoluiu no período devido a crise econômica que se instalou em 2016 e que levou ao encerramento de diversos estabelecimentos comerciais, notadamente em Caraguatatuba e São Sebastião. Estes dois setores respondem, em conjunto, por cerca de 96% do total de estabelecimentos empregadores.

As instituições bancárias mantiveram-se, desde 2010, com 34 unidades. Em 2015 foi aberta uma nova unidade em Ubatuba. O setor industrial cresceu, cerca de, 18,7% em número de estabelecimentos. No entanto, este segmento é pouco expressivo, pois responde por 2,5% do total.

A Tabela 10 sintetiza as informações sobre a expansão dos estabelecimentos empregadores.
	
	
	2.011
	2.012
	2.013
	2.014
	2.015
	2.016
	Var.

	Estabelecimentos Empregadores
	Caraguatatuba
	2.530
	2.591
	2.733
	2.741
	2.750
	2.670
	5,5%

	
	São Sebastião
	2.018
	2.033
	2.202
	2.220
	2.234
	2.186
	8,3%

	
	Ubatuba
	2.380
	2.402
	2.479
	2.574
	2.664
	2.724
	14,5%

	
	Ilhabela
	770
	814
	821
	847
	861
	866
	12,5%

	
	
	7.698
	7.840
	8.235
	8.382
	8.509
	8.446
	9,7%

	Comércio
	Caraguatatuba
	1.332
	1.269
	1.337
	1.333
	1.340
	1.305
	-2,03%

	
	São Sebastião
	806
	793
	857
	850
	848
	786
	-2,48%

	
	Ubatuba
	947
	945
	980
	982
	994
	998
	5,39%

	
	Ilhabela
	301
	335
	322
	333
	337
	319
	5,98%

	
	
	3.386
	3.342
	3.496
	3.498
	3.519
	3.408
	0,6%

	Indústria
	Caraguatatuba
	68
	62
	79
	79
	79
	68
	0,00%

	
	São Sebastião
	40
	44
	48
	49
	49
	48
	20,00%

	
	Ubatuba
	58
	62
	63
	74
	79
	79
	36,21%

	
	Ilhabela
	16
	19
	20
	18
	17
	21
	31,25%

	
	
	182
	187
	210
	220
	224
	216
	18,7%

	Serviços
	Caraguatatuba
	1.120
	1.250
	1.307
	1.319
	1.321
	1.287
	14,91%

	
	São Sebastião
	1.161
	1.185
	1.286
	1.310
	1.326
	1.341
	15,50%

	
	Ubatuba
	1.368
	1.388
	1.429
	1.510
	1.583
	1.639
	19,81%

	
	Ilhabela
	447
	454
	473
	490
	501
	520
	16,33%

	
	
	4.096
	4.277
	4.495
	4.629
	4.731
	4.787
	16,9%

	Instituições Bancárias
	Caraguatatuba
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	0,00%

	
	São Sebastião
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	0,00%

	
	Ubatuba
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	14,29%

	
	Ilhabela
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	0,00%

	
	
	34
	34
	34
	35
	35
	35
	2,9%


Tabela 10 – Informações sobre os estabelecimentos empregadores 2011-2016
Fonte: SEADE
c) Egressos Graduados de Outras Instituições

O número de graduados nas Instituições de ensino superior do Litoral Norte cresceu, 4,8% ao ano entre 2012 e 2016, percentual este abaixo daquele observado entre 2000 e 2011. Todavia, a média de formandos por ano foi de 607, revelando um crescimento de 11% em relação a média do período 2000-2011, 547 formandos.
Os graduados em ciências sociais, negócios e direito cresceram, em média, 7,1% ao ano e respondem por 52% do total de formandos. No período 2000-2011 os formandos cresceram no rítmo de 16% a.a., mas representaram 30% do total.
A Tabela 11 apresenta as informações sobre o número de egressos.

	
	
	2.012
	2.013
	2.014
	2.015
	2.016
	Média

	TOTAL DE

FORMANDOS (A)
	Caraguatatuba
	449
	283
	393
	512
	533
	

	
	São Sebastião
	150
	86
	174
	234
	225
	

	
	Total
	599
	369
	567
	746
	758
	607

	FORMANDOS EM

CIÊNCIAS SOCIAIS,
	Caraguatatuba
	175
	143
	176
	240
	251
	

	NEGÓCIOS E DIREITO (B)
	São Sebastião
	94
	67
	122
	178
	128
	

	
	Total
	269
	210
	298
	418
	379
	315

	B/A
	
	44,9%
	56,9%
	52,6%
	56,0%
	50,0%
	52,1%


Tabela 11 – Egresso Graduados de Instituições da Região 2011-2016

Fonte: SEADE

d) Considerações Adicionais

Pelo lado da demanda percebe-se o crescimento da população, mesmo que em menor ritmo que aquele observado entre 2000 e 2011. O estrato populacional, 24 a 59 anos, teve uma leve expansão em relação a população total. Com isto infere-se que há ainda demanda potencial para o curso de Pós-Graduação Lato Sensu Especialização em Gestão Financeira.

O número de estabelecimentos empregadores manteve-se em crescimento, mesmo com os dados de 2016 puxarem para baixo o resultado. Isto implica ainda na manutenção da demanda por profissionais especializados.

A variável egressos graduados reforça a manutenção da demanda, pois o número de graduandos, especialmente, na área de negócios, manteve-se em ascensão.
Corrobora ainda com este quadro sobre a demanda por Pós Gradação da natureza da oferecida pelo IFSP Campus Caraguatatuba a relação de inscritos por vaga durante o processo seletivo de 2017 e 2018: mais de 3 por vaga.

Pelo lado da oferta as demais Instituições da Região não oferecem cursos semelhantes ao do IFSP campus Caraguatatuba.

Item 8 - Revisão da Grade Curricular 

A revisão da grade curricular tem por objetivo corrigir a carga horária da disciplina Metodologia de Pesquisa I e excluir o caráter de EAD da disciplina Elementos de Contabilidade, tornando-a presencial.

A justificativa da correção na carga horária da disciplina Metodologia de Pesquisa I deriva da constatação que na Grade Curricular apresentada, originalmente, constava 33,3 horas, quando de fato devem constar 16,7 horas, que inclusive é o que tem sido praticado.

O componente curricular Elementos de Contabilidade, em função da sua importância para o nivelamento de conhecimento para alunos de áreas não afins e por dar suporte para outros componentes curriculares deve ser oferecido por meio de aulas presenciais e com obrigatoriedade do cumprimento das aulas.

Incluir a seguinte Justificativa sobre a distribuição das aulas 

Apesar da Resolução 64/2017 não contemplar a oferta a oferta de cursos Lato Sensu em módulos ou bimestrais adota-se como parâmetro para dispor as aulas a concentração de 4 aulas semanais por disciplina, num total de 10 semanas, quando disciplinas de 40 aulas e 5 semanas para as de 20 aulas.

Este procedimento se justifica por:

a) otimizar o emprego do quadro de professores, uma vez que o corpo docente conta com apenas 11 professores, alocados nos cursos técnico, tecnológico e pós-graduação;

b) otimizar a locomoção dos professores, uma vez que as aulas da pós-graduação são ministradas em salas de uma escola localizada acerca de 2,5 km do campus, o que torna inviável a locomoção dos professores dentro do período de aulas;

c) gerar produtividade no aprendizado, como o curso é de especialização, a concentração de conteúdo e de professores gera ganho de escala na organização dos conteúdos, no emprego das expertises dos professores, o que gera melhor aproveitamento dos alunos;

d) haver disciplinas com 20 aulas, o que não seria producente atribuir uma aula por semana ao longo de 20 semanas;

Com relação ao Plano Individual de Trabalho (PIT) a carga horária é diluída ao longo das 20 semanas do semestre, sem prejuízo para a Instituição ou aos professores. Desta forma, nas disciplinas com 40 aulas, atribuir-se-iam 2 aulas por semana na PIT do docente e nas disciplinas com 20 aulas, 1 aula por semana.”

O terceiro item diz respeito ao item 10 do PPC, Atividades Complementares, após análise aprovou-se que seja inserido no PPC o seguinte parágrafo: “Não serão propostas ou exigidas Atividades Complementares.

.

Item 10 - Atividades Complementares

Texto anterior:

Como atividades complementares têm-se a Semana Cultural e a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, nas quais poderão ser incluídos eventos específicos conforme determinação do Colegiado, porem optativos.
Texto aprovado no Colegiado

Não serão propostas ou exigidas Atividades Complementares.
Item 11 – Trabalho de Conclusão de Cursos

Inserir a seguinte observação

“O prazo máximo para integralização do curso da pós-graduação Lato Sensu, incluindo a apresentação do TCC, será de 30 meses a contar da matrícula inicial

O TCC é regulamentado por meio do Regulamento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) da Pós Graduação Lato Sensu Especialização em Gestão Financeira, aprovado pelo Colegiado do Curso em 20/12/20017 e pelo Concam em 22/02/2018.”

